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Resumo: O presente artigo cientifico propde uma analise detalhada do regime juridico das provas no Processo do
Trabalho, explorando suas particularidades a luz dos principios constitucionais ¢ da legislagao vigente. O objetivo
central ¢ demonstrar como a especialidade do Direito Processual do Trabalho flexibiliza as regras probatorias
estaticas do art. 818 da CLT, em prol da efetivagdo da Justiga Material. A pesquisa aprofunda o debate sobre a
Distribui¢do Dinamica do Onus da Prova (CLT, art. 818, § 1°), evidenciando sua fundamentac¢do no Principio da
Aptiddo para a Prova, que impde o encargo probatorio a parte com maior facilidade técnica ou fatica para produzi-
la. Essa dindmica ¢ crucial para combater a assimetria informacional inerente a relagdo de emprego.
Adicionalmente, o estudo aborda o Principio da Busca da Verdade Real (CLT, art. 765) como norte metodologico
que confere ao juiz ampla liberdade na dire¢ao da instrucdo, e o sistema do Livre Convencimento Motivado (CPC,
art. 371) na valoracdo dos elementos probatdrios. Por fim, sdo analisados os desafios da Prova Digital (e-mails,
geolocalizagdo e Ata Notarial), examinando sua licitude e o didlogo necessario com a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD). O artigo baseia-se na doutrina especializada de autores como Carlos Henrique Bezerra Leite,
Mauricio Godinho Delgado e na jurisprudéncia consolidada do TST (Sumulas 338 ¢ 212).
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Abstract: This scientific article proposes a detailed analysis of the legal regime of evidence in Labor Law
proceedings, exploring its particularities in light of constitutional principles and current legislation. The central
objective is to demonstrate how the specialty of Labor Procedural Law makes the static evidentiary rules of Article
818 of the CLT (Consolidation of Labor Laws) more flexible, in favor of the effective realization of substantive
justice. The research deepens the debate on the Dynamic Distribution of the Burden of Proof (CLT, Article 818, §
1), highlighting its foundation in the Principle of Aptitude for Proof, which imposes the burden of proof on the
party with greater technical or factual ease in producing it. This dynamic is crucial to combat the informational
asymmetry inherent in the employment relationship. Additionally, the study addresses the Principle of the Search
for Real Truth (CLT, art. 765) as a methodological guide that grants the judge broad freedom in directing the
proceedings, and the system of Free Motivated Conviction (CPC, art. 371) in the evaluation of evidentiary
elements. Finally, the challenges of Digital Evidence (emails, geolocation, and Notarial Deeds) are analyzed,
examining their legality and the necessary dialogue with the General Data Protection Law (LGPD). The article is
based on the specialized doctrine of authors such as Carlos Henrique Bezerra Leite, Mauricio Godinho Delgado,
and the consolidated jurisprudence of the TST (Precedents 338 and 212).
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1 INTRODUCAO

O tema da prova no Processo do Trabalho constitui um dos pilares da tutela jurisdicional
efetiva, sendo elemento essencial para a concretizagdo dos direitos sociais previstos na
Constituicao Federal de 1988 (CF/88). O Direito do Trabalho, por tutelar direitos humanos
fundamentais e de natureza alimentar (CF/88, art. 6°), demanda um sistema probatorio que va

além das formalidades processuais.

Conforme a classica licdo de Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p. 573), “a prova ¢
o instrumento destinado a formar a convic¢@o do juiz acerca dos fatos controvertidos relevantes
para o julgamento da causa”. No contexto da Justica do Trabalho, a fun¢do probatoria ganha
relevo por conta da desigualdade material entre as partes — empregado e empregador — o que
exige uma abordagem que equilibre os principios do contraditério, da ampla defesa e da

protec¢do.

O Processo do Trabalho, por sua propria natureza, ¢ orientado por principios como a
simplicidade, a oralidade e a celeridade (CLT, art. 764 e 765), mas sem jamais prescindir da
busca pela verdade substancial dos fatos. Como ensina Enoque Ribeiro dos Santos (2017, p.
282), “a atividade probatoria no processo trabalhista deve ser conduzida com o proposito de
alcangar a verdade real, e ndo meramente formal, pois o Direito do Trabalho é essencialmente
tutelar”. Essa concepcao reflete a importancia de um sistema probatoério mais flexivel, atento

as peculiaridades da relacdo empregaticia.

A problematica central que norteia esta pesquisa, portanto, reside na seguinte questao:
De que forma o principio da aptiddo para a prova e a aplicacdo da distribuicdo dinamica do
onus probatorio, positivados pela Reforma Trabalhista, asseguram a efetividade do acesso a
justica e o equilibrio processual na producdo das provas, especialmente diante dos desafios

impostos pelo avanco da prova digital?

Para responder a esse questionamento, esta pesquisa se propde a analisar a evolucao
doutrinéria e legal do 6nus da prova na esfera laboral, com foco nas inovagdes introduzidas pela
Lei n.° 13.467/2017. O trabalho sera desenvolvido em trés eixos principais: a) a analise dos
fundamentos principioldgicos que informam o sistema probatorio trabalhista (Verdade Real e
Livre Convencimento Motivado); b) a discussdo detalhada sobre a Distribuicdo Dinamica do

Onus da Prova (CLT, art. 818, § 1°) e a incidéncia da Sumula 338 do TST como seu exemplo
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classico; e c¢) a avaliagdo critica da admissibilidade e dos limites da Prova Digital (e-mails,
gravacdes clandestinas e geolocaliza¢cdo), bem como a importancia da Ata Notarial para a

qualificacdo desses elementos, em face dos direitos a intimidade e da LGPD.

A metodologia utilizada ¢ a pesquisa bibliografica e documental, de natureza qualitativa,
com abordagem dedutiva, por meio da analise da Constituicdo Federal, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, do Cédigo de Processo Civil e da jurisprudéncia consolidada do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e com finalidade exploratoria e descritiva. Serdo utilizadas as
contribui¢des de renomados juristas da area, como Mauricio Godinho Delgado ¢ Mauro
Schiavi, para embasamento tedrico e a devida contextualizagdo das transformacgdes processuais.
O objetivo final ¢ fornecer um panorama atualizado e critico que sirva de subsidio para a

atuagdo pratica e académica no campo do Direito Processual do Trabalho.

2 FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS DAS PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO

A atividade probatoéria trabalhista estd inserida em um microssistema processual regido
por principios especificos. Leite (2020, p. 536) destaca que “o principio da primazia da
realidade irradia seus efeitos também na seara processual, impondo ao julgador a obrigagdo de
considerar a verdade dos fatos acima das formalidades documentais”. Esse principio decorre da
natureza protetiva do Direito do Trabalho e confere ao juiz o papel ativo na colheita e valoragao

da prova.

De acordo com Antonio Carlos Aguiar (2017, p. 214), “a Justica do Trabalho, por lidar
com relagdes marcadas por desequilibrio economico e técnico, exige do magistrado uma
atuagdo instrutdria mais intensa, sobretudo quando a parte hipossuficiente se vé impossibilitada
de produzir provas robustas”. Assim, o juiz trabalhista ndo ¢ mero espectador, mas protagonista

da instru¢do, devendo buscar elementos que assegurem um julgamento justo.

Basile (2018, p. 119) corrobora essa visdo ao afirmar que “a instru¢do probatoria no
processo laboral ¢ regida pela busca da verdade material, principio que autoriza o magistrado a
determinar a producdo de provas de oficio sempre que entender necessario ao deslinde da
causa”. Trata-se, portanto, de um processo cooperativo, no qual a forma serve a funcio de

protecdo da parte mais vulneravel.
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O estudo da teoria geral das provas no Processo do Trabalho ¢ crucial para a
compreensdo da dinamica judicial na esfera laboral. O sistema probatorio trabalhista, embora
dialogando com as regras do Codigo de Processo Civil (CPC) em carater subsidiario e supletivo
(CLT, art. 769 e art. 8°), possui particularidades que refletem os principios protetivos e a busca

pela verdade real.
2.1 Os Principios Estruturantes da Atividade Probatoria

A producido e valoragdo das provas na Justi¢ca do Trabalho sdo regidas por principios
que conferem ao magistrado ampla liberdade e responsabilidade na condugdo da instrugao

processual.
2.1.1 Principio da Busca da Verdade Real/Material

Este principio constitui a pedra angular do processo do trabalho. Contrariamente a
verdade formal, que se limita ao que esta escrito nos autos, o juiz trabalhista deve se empenhar
para descobrir o que de fato ocorreu na relagdo empregaticia, orientando-se pelo Principio da

Primazia da Realidade.

O fundamento legal reside no poder instrutério conferido ao juiz pelo art. 765 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), segundo o qual: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho
terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas,

podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”.

Nesse sentido, a doutrina ressalta o papel ativo do magistrado: o juiz tem poderes para
"determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas" (CLT, art. 765), o que
significa que o magistrado pode agir ex officio na producdo de provas, buscando a realidade

tatica (DELGADO, 2019, p. 195).
2.1.2 Principio do Livre Convencimento Motivado

Este principio rege a valoracdo da prova e ¢ um sistema misto adotado pelo ordenamento
juridico brasileiro (CPC, art. 371). O juiz ndo esta preso a tarifas legais (prova tarifada), mas

também ndo pode decidir com base em convicg¢ao intima.
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O julgador ¢ livre para apreciar e valorar os elementos probatorios, mas tem o 6nus
constitucional de motivar sua decisdao (CF, art. 93, IX), indicando as razdes de seu

convencimento.

Conforme a doutrina processualista, o sistema da persuasao racional ¢ aquele em que o
juiz, embora livre para valorar a prova, deve apresentar "as razdes do seu convencimento, em
observancia ao principio constitucional da motivagdo das decisdes judiciais" (SCHIAVI, 2021,

p. 719).

A soberania da valoracdo da prova ¢ reforcada pela Simula 126 do TST, que impede o

reexame de fatos e provas em sede de recurso de revista.
2.1.3 Principio da Aptidao para a Prova (Distribuicdo Dindmica)

Este principio materializa a busca pela igualdade processual, adaptando as regras
estaticas do 6nus da prova. O 6nus probatoério ndo recai apenas sobre quem alega (CLT, art.
818, caput), mas sobre a parte que tem a melhor condi¢do ou a maior facilidade técnica de

produzi-la.

A Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/17) positivou essa teoria no art. 818, §1°, da CLT,
permitindo ao juiz atribuir o 6nus de forma diversa da regra legal, desde que por decisdo
fundamentada, nas hipdteses de: 1) impossibilidade ou II) excessiva dificuldade de a parte

cumprir o encargo, ou III) quando a prova do fato for mais facil para a parte contraria.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, este principio busca a "igualdade substancial
no processo", impondo o encargo probatdrio a quem tem melhores condi¢des técnicas e legais

de produzi-lo (LEITE, 2021, p. 576).

O TST ja aplicava essa logica, notadamente na Stimula 338, I, que atribui ao empregador
com mais de 20 empregados o 6nus de provar a jornada de trabalho, dada sua aptidao e dever
legal de manter os controles de ponto. Isso denota a praticidade da justi¢a para aplicar direitos

e tornar o processo mais célere e equalizador.

3 ONUS DA PROVA E SUA DISTRIBUICAO DINAMICA
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O artigo 818 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), apds a reforma de 2017,
incorporou expressamente a teoria da distribuicdo dinamica do 6nus da prova, permitindo que
0 juiz atribua o encargo probatério “de modo diverso quando a parte contraria detiver melhores
condi¢des de produzir a prova do fato contrario”. Essa mudanca reflete a necessidade de uma

aplicagdo mais equitativa do principio da isonomia substancial.

Conforme ensina Enoque Ribeiro dos Santos (2017, p. 291), “a distribui¢ao dinamica
do 6nus da prova concretiza o principio da protecao e o direito fundamental a prova, evitando
que a desigualdade econdmica se converta em desigualdade processual”. Essa teoria representa
um avango em direcdo ao processo justo e acessivel, especialmente nas demandas em que o

empregador detém a posse de documentos e registros que o trabalhador dificilmente possui.

Leone Pereira e Marco Antonio Aratjo Junior (2020, p. 273) acrescentam que “a
aplicacdo pratica da teoria depende da analise do caso concreto e da justificativa fundamentada
pelo magistrado, a fim de evitar a inversdo arbitraria ou desproporcional”. Assim, a
flexibilidade na distribuicdo do 6nus da prova ndo elimina a seguranca juridica, mas a reforca

mediante critérios racionais e transparentes.

A teoria do O6nus da prova estabelece um encargo processual de natureza ndo
obrigacional, mas um imperativo do proprio interesse da parte em demonstrar a veracidade dos
fatos que alega. Sua inobservancia ndo gera penalidade direta, mas a desvantagem de um

julgamento desfavoravel, caso o juiz ndo forme sua convicgao.

3.1 A Regra Estatica do Onus da Prova

No Processo do Trabalho, a regra tradicional, ou estatica, de distribuicdo do 6nus esta
prevista no art. 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e no art. 373 do Codigo de
Processo Civil (CPC), aplicado subsidiariamente. O sistema divide a responsabilidade

probatéria com base na natureza do fato juridico alegado:

Art. 818. O 6nus da prova incumbe: I — ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de
seu direito; II — ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante (BRASIL, 1943).

O reclamante, portanto, deve provar o fato que gera o direito pleiteado (ex: vinculo de
emprego, horas extras trabalhadas). Ao reclamado, cabe provar que o direito alegado nao

nasceu, foi modificado ou extinto (ex: justa causa, pagamento).
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A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) sedimentou essa regra,
aplicando-a de forma a favorecer o principio da continuidade da relagao de emprego. A Simula
212 do TST ¢ um exemplo claro: “O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando
negados a prestagdo de servico e o despedimento, ¢ do empregador, pois o principio da

continuidade da relagdo de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado” (TST, 2003).

3.2 A Distribuicio Dindmica e a Aptidiao para a Prova

A rigidez do critério estatico, contudo, ¢ insuficiente para garantir a paridade de armas
no processo do trabalho, dada a hipossuficiéncia informacional do trabalhador. A doutrina, ha
muito tempo, defendia a aplicagio da Teoria da Distribuicio Dindmica do Onus da Prova,
segundo a qual o encargo deve recair sobre a parte que possui a melhor condi¢do técnica ou

fatica para produzi-la.

O renomado jurista Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p. 580) observa que a Teoria
Dinamica encontra seu fundamento nos principios da dignidade da pessoa humana e da

igualdade, atuando como um mecanismo de justica material:

A teoria da distribuicdo dindmica do 6nus da prova encontra fundamento nos
principios da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, III), da igualdade formal e
substancial das partes (CF, arts. 3°, III, 5°, caput), do acesso justo a Justica (CF, art.
5°, XXXV), da lealdade, boa-fé¢ e veracidade (CPC, arts. 5° ¢ 6°) (LEITE, 2021, p.
580).

A Reforma Trabalhista acolheu essa teoria, inserindo-a de forma expressa no art. 818

da CLT:

§1° Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a
impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste
artigo ou a maior facilidade de obtengdo da prova do fato contrario, podera o juizo
atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faga por decisdo fundamentada,
caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi
atribuido (BRASIL, 1943).

Portanto, o critério para a dinamizacdo deve ser triplo, aplicando-se quando a
distribuicdo estatica gerar: 1) Impossibilidade de prova (a chamada prova diabdlica); 2)
Excessiva dificuldade de prova; ou 3) Maior facilidade de obtencdo da prova pela parte adversa

(a teoria da aptidao probatdria).

A Sumula 338, I, do TST ¢ o exemplo jurisprudencial mais antigo e emblematico da

aptiddo para a prova, embora tenha sido editada antes da positivacdo da distribui¢do dinamica:
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“E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A nao-apresentacdo injustificada dos controles de
frequéncia gera presunc¢ao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida

por prova em contrario” (TST, 2005).

A aplicagdo da distribuicdo dindmica, entretanto, exige do juiz a decisdo fundamentada
no momento oportuno, antes da prolacdo da sentenca (fase de instrug¢do), a fim de evitar o

cerceamento de defesa e garantir o contraditorio (CLT, art. 818, §1°).

4 MEIOS DE PROVA E VALORACAO JUDICIAL

O Processo do Trabalho admite todos os meios de prova moralmente legitimos,
conforme previsdo do art. 369 do CPC, aplicado subsidiariamente pela CLT. Contudo, a
oralidade ainda desempenha papel central. Leite (2020, p. 545) observa que “a prova
testemunhal continua sendo o meio probatdrio mais utilizado na Justica do Trabalho,

especialmente diante da informalidade das relagdes de emprego no Brasil”.

Antonio Carlos Aguiar (2017, p. 227) ressalta que “o valor da prova testemunhal deve
ser apreciado com cautela, pois, embora essencial, pode estar sujeita a influéncias de
subjetividade e emog¢ao”. Ainda assim, ela mantém sua relevancia na busca da verdade material,

em razao da auséncia frequente de provas documentais robustas.

Gustavo Cisneiros (2018, p. 305) sustenta que “a valora¢dao da prova deve ser guiada
pelo principio do livre convencimento motivado, que impde ao juiz o dever de fundamentar sua
decisdo, demonstrando a racionalidade de sua convic¢do”. Assim, o processo probatdrio no
ambito laboral ndo se submete ao formalismo rigido, mas deve sempre respeitar o contraditorio

e a ampla defesa.

A atividade probatéria na Justica do Trabalho transcende a mera verificagdo técnica dos
fatos, assumindo uma dimensdo de concretizagdo dos direitos fundamentais. Conforme
demonstrado, a informalidade e a flexibilidade do sistema probatorio laboral, ancoradas nos
principios da celeridade e da busca da verdade real (CLT, art. 765), visam garantir que a
desigualdade material entre empregado e empregador ndo se converta em obstaculo

intransponivel a tutela jurisdicional efetiva.
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4.1 A Valorag¢ao da Prova pelo Livre Convencimento Motivado

O sistema de valoragdo adotado pelo direito processual brasileiro ¢ o da persuasdo
racional, ou Livre Convencimento Motivado (CPC, art. 371). Nele, o magistrado tem liberdade
para apreciar as provas, mas possui a irrenunciavel obrigacdo de fundamentar sua decisdo,
indicando como os elementos dos autos formaram sua convicgdo. Sobre essa tematica, disserta

José Aparecido dos Santos:

A decisdo do juiz sempre estad, em certa medida, calcada em critério de
verossimilhanga ou de aparéncia de verdade, mas ao decidir pela verdade parte-se da
premissa de que as partes ja trouxeram todos os elementos disponiveis para a decisao,
enquanto a verossimilhanga ¢ o projeto de verdade possivel de ser construido em
determinado momento do processo. Talvez seja possivel definir verossimilhanga
como a probabilidade que possa ser fundamentada pelo juiz em determinado momento
do processo, enquanto que a verdade ¢ a probabilidade estabelecida na decisdo
transitada em julgado. (SANTOS, 2009, p.560-561)

O magistério de Jos¢ Aparecido dos Santos nos oferece uma distingdo crucial entre
verdade e verossimilhanga, que encontra ressonancia especial no Processo do Trabalho, onde a
prova raramente ¢ perfeita e a realidade fatica (subordinagdo, assédio, jornada) ¢ construida por

testemunhos faliveis.

O autor acerta ao afirmar que a decisdo judicial esta, em certa medida, “calcada em
critério de verossimilhanga ou de aparéncia de verdade”. No dia a dia da Justica do Trabalho,
0 juiz, como ser humano e regente do processo (CLT, art. 765), ndo presenciou os fatos. Ele

trabalha com a narrativa das partes e os fragmentos de prova que lhe sdo apresentados.

A verossimilhanga, nesse cenario, ¢ a "verdade possivel" construida sob o peso da
urgéncia e da natureza alimentar dos créditos. Humanizadamente, o juiz ndo pode paralisar o
processo indefinidamente a espera da "Verdade" com V maitsculo. A urgéncia do trabalhador,
que depende do salario para subsisténcia (direitos sociais, CF, art. 6°), impde que a justica seja
entregue no tempo possivel, baseada na probabilidade mais robustamente fundamentada

naquele momento.

Essa verossimilhanga se torna o limite ético e pratico para o exercicio do Livre
Convencimento Motivado (CPC, art. 371). O juiz deve justificar por que uma versao (a do
trabalhador, amparada por indicios e a presun¢do da Sumula 338, ou a do empregador,

sustentada por documentos) ¢ mais crivel que a outra, mesmo que a prova nao seja irrefutavel.
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A reflexdo de Santos culmina na dolorosa conclusdo de que a verdade €, na pratica, a
probabilidade estabelecida na decisdo transitada em julgado. Essa perspectiva é, ao mesmo
tempo, realista e reflexiva. Ela nos lembra da fragilidade do direito de acdo: uma vez que o
processo se encerra, aquela "probabilidade" adquire a forga coercitiva da lei (coisa julgada),
tornando-se a verdade juridica, mesmo que a verdade ontoldgica (o que realmente aconteceu)

seja outra.

No Processo do Trabalho, a busca pela verdade real tenta mitigar essa "tragédia formal".
A Distribui¢do Dinamica do Onus da Prova (CLT, art. 818, §1°) surge como uma ferramenta
de humanizagdo processual, um esfor¢o consciente do Direito para ndo transformar o erro
probatério em uma injustiga social. Ao exigir que a prova seja produzida por quem tem a aptidao
(o empregador), o processo minimiza o risco de que a decisdo final se baseie apenas na

verossimilhang¢a mais superficial.

Em esséncia, o trecho de José Aparecido dos Santos ¢ um convite a humildade judicial.
O juiz ndo ¢ onisciente; ele ¢ um artesdo da justi¢a, trabalhando com o material imperfeito das
provas. Sua responsabilidade ndo ¢ desvendar o passado com perfei¢ao divina, mas sim aplicar

a técnica e a lei para construir a probabilidade mais justa e digna no presente.

Essa exigéncia constitucional (CF, art. 93, IX) ¢ a salvaguarda contra o arbitrio e ganha
especial relevo no Processo do Trabalho. A doutrina de Mauro Schiavi (2021, p. 735) sintetiza
o ponto de equilibrio: “A valoracdo da prova ¢ subjetiva, decorrendo do livre convencimento
motivado do magistrado, que ¢ uma garantia constitucional, entretanto, o convencimento

firmado deve ser fundamentado”.

Portanto, o juiz do trabalho, como destinatario da prova, deve utilizar-se das maximas
de experiéncia, mas nunca em detrimento do dever de motivacdo, sendo-lhe permitido,
inclusive, desconsiderar elementos especificos, como a conclusdo de um laudo pericial, desde

que o faca com base em outros fatos e provas constantes dos autos (TST, Simula 126).
4.2 O Reflexo da Distribuicao DinAmica na Prova Documental e Testemunhal

A adogdo expressa da Distribui¢io Dinamica do Onus da Prova (CLT, art. 818, § 1°)
materializa o principio da aptidao probatoria. Nao se trata de um favoritismo cego, mas sim de

uma igualagdo processual para que o trabalhador ndo seja prejudicado pela posse de
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documentos que, por dever legal (como os controles de jornada, Simula 338 do TST), cabem
unicamente ao empregador. O legislador e o juiz atuam, nesse momento, como verdadeiros

agentes da isonomia material.

Essa logica se estende aos diversos meios de prova. A prova testemunhal, por exemplo,
embora essencial, pode ser mitigada ou confirmada por documentos que, pela natureza da
relacdo, sdo de posse exclusiva do empregador. Para Mauricio Godinho Delgado (2020, p. 876),
o onus da prova no Direito do Trabalho ndo pode mais ser interpretado sob a oOtica da mera
defesa, mas sim como um dever de colaboragdo: “O Direito Processual do Trabalho também ja
produz a necessdria sincronia entre esse desequilibrio [social] e a teoria processual do 6nus da

prova, mediante o principio da aptidao para a prova”.
4.3 O Desafio dos Meios Atipicos e a Prova Digital

A crescente utilizagdo da Prova Digital — seja por meio de gravagdes licitas por
interlocutor, e-mails corporativos, ou requisi¢do de dados de geolocalizagio — insere a
discussdo da prova em um novo paradigma. A tecnologia, embora poderosa na busca pela
verdade, exige cautela redobrada. O desafio ¢ conciliar a eficacia da prova digital com a garantia

dos direitos fundamentais a intimidade e a privacidade (CF, art. 5°, X).

Nesse contexto, instrumentos como a Ata Notarial (CPC, art. 384) tornam-se essenciais,
pois elevam o dado digital volatil ao status de documento com fé publica, assegurando sua
autenticidade na cadeia de custddia e, consequentemente, a confiabilidade no resultado do
julgamento. A admissao da gravagdo clandestina, realizada por um dos participantes, pelo TST,
exemplifica a prevaléncia da busca da verdade sobre a formalidade, desde que a prova ndo seja

obtida por meios ilicitos.

Com o avango tecnoldgico, o uso da prova digital (e-mails, mensagens, geolocalizagdo)

se tornou recorrente, mas levanta questdes sobre sua validade e licitude.
4.3.1 A Questao da Gravag¢ao Clandestina

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), seguindo a orientacdo do Supremo Tribunal
Federal (STF), considera licita a gravacdo ou a juntada de conversas (dudios, mensagens)

realizada por um dos proprios interlocutores, ainda que sem o conhecimento da outra parte.
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Essa conduta ndo se confunde com interceptacdo telefonica (vedada pela CF, art. 5°, XII), mas

com a gravagdo de fato proprio como meio de prova pré-constituida.
4.3.2 A Validade da Ata Notarial e do E-mail

O e-mail ¢ prova documental aceita, com licitude assegurada para fins de fiscalizacao
quando se tratar de e-mail corporativo. Para conferir robustez a outros dados digitais (como

prints de WhatsApp), a Ata Notarial (CPC, art. 384) ¢ o instrumento mais seguro.

A Ata Notarial, lavrada por tabelido, goza de fé publica, conferindo presungdo de
veracidade ao conteudo atestado. Embora o juiz mantenha o livre convencimento (ndo sendo a
Ata uma prova tarifada), ela transfere o 6nus de provar a falsidade para a parte que a impugna,

tornando-a um mecanismo de exceléncia na cadeia de custodia da prova digital.
4.3.3 Limites Constitucionais e a LGPD

O uso da prova digital deve sempre respeitar os direitos fundamentais a intimidade e
privacidade (CF, art. 5°, X). A Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) ndo impede o uso de
dados em processos judiciais (Art. 7°, VI), mas reforca a necessidade de proporcionalidade e

razoabilidade.

O TST, ao analisar a quebra de sigilo telematico (como a geolocalizacdo), exige que a
medida seja estritamente necessaria e limitada ao periodo e horarios de trabalho relevantes, sob

pena de violar a privacidade de forma excessiva.

Em ultima andlise, a prova trabalhista ndo ¢ um fim em si mesma, mas o instrumento
pelo qual o processo se humaniza. Ao garantir que o hipossuficiente tenha reais condi¢des de
provar seu direito e ao exigir do julgador uma analise transparente e motivada de cada elemento,

o sistema probatdrio se torna meio de realizacdo da justiga social e da verdade substancial.

S METODOLOGIA

A presente pesquisa caracteriza-se como bibliografica e documental, de natureza
qualitativa, exploratdria e descritiva, desenvolvida por meio da andlise da legislacdo trabalhista

e processual vigente, da doutrina especializada e da jurisprudéncia consolidada do Tribunal
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Superior do Trabalho (TST). O estudo adota abordagem dedutiva, partindo da analise geral dos
principios constitucionais e processuais que estruturam o sistema probatorio trabalhista para,
posteriormente, examinar suas aplicagdes praticas diante das peculiaridades do Processo do

Trabalho contemporaneo.

A pesquisa bibliografica fundamentou-se em obras classicas e contemporaneas do
Direito Processual do Trabalho, especialmente nas contribui¢des de Carlos Henrique Bezerra
Leite (2021), Mauricio Godinho Delgado (2019), Mauro Schiavi (2021), Enoque Ribeiro dos
Santos (2017) e Antonio Carlos Aguiar (2017), autores que oferecem relevante suporte tedrico

acerca da teoria geral das provas, do 6nus probatorio e da busca da verdade real na Justica do

Trabalho.

No plano documental, foram examinados dispositivos da Constituicao Federal de 1988,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), do Cédigo de Processo Civil (CPC) e da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), além de sumulas e entendimentos jurisprudenciais
consolidados pelo Tribunal Superior do Trabalho, notadamente as Sumulas 212 e 338,
relacionadas a distribuicdo do 6nus da prova e a presun¢do de continuidade da relagdo

empregaticia.

A abordagem qualitativa foi escolhida por possibilitar interpretacdo critica dos
fenomenos juridicos relacionados a produgdo probatdria no ambito laboral, permitindo
compreender como os principios da protecdo, da aptiddo para a prova e da busca da verdade

real influenciam a atuacdo judicial e a efetividade da tutela jurisdicional trabalhista.

Quanto ao método de abordagem, utilizou-se o método dedutivo, mediante a analise dos
principios gerais do Direito Processual do Trabalho e sua concretizagdo pratica nos mecanismos
contemporaneos de producdo e valoracao da prova, especialmente diante dos desafios impostos

pela crescente utilizacdo da prova digital.

A pesquisa possui finalidade exploratdria e descritiva, buscando ndo apenas sistematizar
os fundamentos tedricos do sistema probatorio trabalhista, mas também examinar criticamente
os desafios atuais relacionados a distribui¢do dindmica do 6nus da prova, a admissibilidade da
prova digital e a necessidade de equilibrio entre efetividade processual e protecdo dos direitos

fundamentais a intimidade e a privacidade.

Revista lesgo Science, Faculdades Integradas lesgo, v.2, 2026.



faculdaders Integradas

471ESGO

6 RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise desenvolvida ao longo da pesquisa permitiu verificar que o sistema probatorio
do Processo do Trabalho possui caracteristicas proprias que o diferenciam substancialmente do
modelo processual civil tradicional, especialmente em razao da necessidade de concretizagao

da justica social e da prote¢do da parte hipossuficiente da relacao processual.

Os resultados demonstram que os principios da busca da verdade real e da primazia da
realidade exercem papel central na dinamica probatoria trabalhista, conferindo ao magistrado
atuagdo mais ativa na condugdo da instru¢do processual. Verificou-se que o artigo 765 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho legitima a ampliagdo dos poderes instrutorios do juiz,

permitindo a adoc¢do de medidas destinadas ao esclarecimento efetivo dos fatos controvertidos.

Observou-se, ainda, que a positivagdo da Distribui¢io Dinamica do Onus da Prova pela
Reforma Trabalhista (Lei n.° 13.467/2017) representou importante avango na efetivacdo da
isonomia material dentro do processo laboral. A possibilidade de atribuicdo do encargo
probatorio a parte que detém melhores condi¢des técnicas ou documentais para produzir a prova
fortalece o acesso a justica e reduz os impactos da desigualdade econdmica e informacional

existente entre empregado e empregador.

A pesquisa evidenciou que a Sumula 338 do Tribunal Superior do Trabalho permanece
como um dos exemplos mais emblematicos da aplicacdo pratica do principio da aptidao para a
prova, especialmente ao atribuir ao empregador o dever de apresentacdo dos controles de
jornada. Tal entendimento demonstra que a distribuicdo dindmica ndo constitui favorecimento
automatico do trabalhador, mas instrumento de racionalidade processual e equilibrio

probatorio.

Outro resultado relevante identificado refere-se a crescente importancia da prova digital
no ambito trabalhista. O uso de e-mails corporativos, mensagens eletronicas, gravagdes
realizadas por interlocutores e dados de geolocalizacdo revela uma significativa transformacgao
no sistema probatorio contemporaneo, exigindo constante adaptagdo dos operadores do Direito

diante das novas tecnologias e da virtualizagdo das relagdes de trabalho.

Nesse contexto, verificou-se que a admissibilidade da prova digital depende da

observancia dos direitos fundamentais a intimidade, a privacidade e a protecdo de dados
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pessoais, especialmente diante da incidéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
Instrumentos como a Ata Notarial mostraram-se essenciais para garantir autenticidade,

integridade e confiabilidade aos elementos digitais apresentados em juizo.

A discussdo também permitiu concluir que o sistema do Livre Convencimento
Motivado continua sendo a principal garantia contra decisdes arbitrarias, impondo ao
magistrado o dever constitucional de fundamentar adequadamente a valoragdo das provas
produzidas. Tal exigéncia refor¢ca a legitimidade da atividade jurisdicional e assegura

transparéncia na constru¢ao da verdade processual.

Por fim, constatou-se que o Processo do Trabalho contemporaneo caminha para um
modelo probatdrio mais cooperativo, flexivel e humanizado, comprometido ndo apenas com a
resolugdo formal dos conflitos, mas com a efetiva concretizagdo da dignidade da pessoa humana

e da justica social nas relagdes laborais.

7 CONSIDERACOES FINAIS

As provas no Processo do Trabalho representam mais do que simples instrumentos de
demonstra¢do de fatos; constituem o meio pelo qual se concretiza a propria justica social, que
¢ o valor fundante da Justica do Trabalho. A informalidade e a flexibilidade do sistema
probatério laboral, ancoradas nos principios da celeridade e da busca da verdade real, visam
garantir que a desigualdade material entre empregado e empregador ndo se converta em

obstaculo intransponivel a tutela jurisdicional efetiva.

A adogdo expressa da Distribui¢io Dinamica do Onus da Prova (CLT, art. 818, § 1°),
que impde o encargo a quem tem a maior aptidao probatoria, reflete uma maturidade processual
indispensavel. Nao se trata de um favoritismo cego, mas sim de uma igualagdo processual para
que o trabalhador ndo seja prejudicado pela posse de documentos que, por dever legal (como
os controles de jornada, Sumula 338 do TST), cabem unicamente ao empregador. O legislador

€ 0 juiz atuam, nesse momento, como verdadeiros agentes da isonomia material.

Como afirma Carlos Henrique Bezerra Leite (2021, p. 576), “a fun¢ado social do processo
do trabalho exige que o magistrado vé além das aparéncias formais e busque a verdade real, sob

pena de transformar o processo em mera encenacao juridica”. Essa visdo reforca a necessidade
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de um modelo probatoério comprometido com os valores constitucionais de dignidade, prote¢ao
e efetividade, onde o Livre Convencimento Motivado do juiz (CPC, art. 371) deve ser a bussola

que orienta a correta aplicagdo dos principios.

Ademais, a crescente utilizagdo da Prova Digital — seja por meio de gravacdes licitas
por interlocutor, e-mails corporativos, ou requisicdo de dados de geolocalizagdo — insere a
discussdo da prova em um novo paradigma. A tecnologia, embora poderosa na busca pela
verdade, exige cautela redobrada. O desafio ¢ conciliar a eficacia da prova digital com a garantia
dos direitos fundamentais a intimidade e a privacidade (CF, art. 5°, X). Nesse contexto,
instrumentos como a Ata Notarial tornam-se essenciais, pois elevam o dado digital volatil ao
status de documento com fé publica, assegurando sua autenticidade na cadeia de custddia e,

consequentemente, a confiabilidade no resultado do julgamento.

Em ultima andlise, a prova trabalhista ndo ¢ um fim em si mesma, mas o instrumento
pelo qual o processo se humaniza. Ao garantir que o hipossuficiente tenha reais condi¢des de
provar seu direito e ao exigir do julgador uma andlise transparente e motivada de cada elemento,
o sistema probatdrio se torna meio de realizagdo da justica social e da verdade substancial. O
futuro do Direito Processual do Trabalho, portanto, dependera da capacidade continua de seus
operadores em utilizar a técnica e a tecnologia para resguardar, acima de tudo, a dignidade

humana do trabalhador.
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